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OGGETTO: informativa su trasmissione documentazione ex art. 40 bis, D. L.vo n.

165/2001

Si comunica che sono stati trasmessi al Dipartimento della Funzione Pubblica e al

Ministero dell’'Economia e delle Finanze previo asseveramento del Collegio dei Revisori dei
Conti, ai sensi di quanto previsto dall’art. 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001, gli atti
riguardanti gli argomenti sotto indicati, gia oggetto di confronto con codeste 00.SS.:

1.

SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

T +39-06-47836309-310-311 | F +39-06-47836500
@ personale@entecra.it

consistenza del trattamento accessorio del personale appartenente ai livelli I-III profilo
ricercatori/tecnologi.
Si allega il prospetto riassuntivo (all. 1).

ipotesi di accordo relativo alla produttivita collettiva ed individuale personale livelli IV-
VIII, anno 2011. _

Con riferimento alle osservazioni formulate dal Dipartimento della Funzione pubblica
con la nota n. 33163 del 7/8/2012 (gia distribuita a codeste 00.SS.) & stato trasmesso
il prospetto relativo alla consistenza del fondo trattato al tavolo contrattuale (all. 2).
Relativamente ai criteri di erogazione della produttivita, '’Amministrazione ha richiamato
quanto gia illustrato nella precorsa corrispondenza con i ministeri vigilanti, ponendo
I'accento sul fatto che nel 2011 era ancora in ijtinere il percorso di completo
adeguamento al sistema di misurazione e valutazione del CRA, approvato dall’Organo di
indirizzo nel mese di giugno 2011, e che tale processo, che ha avuto una ulteriore
implementazione nel 2012, trovera piena attuazione nell'anno 2013;
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3.

ipotesi di accordo concernente l'indennita per oneri specifici ex art. 8 CCNL 5.3.1998
nell’ambito del trattamento accessorio del personale appartenente ai livelli I-III profilo
ricercatori/tecnologi.

Per quanto riguarda questo argomento si rappresenta quanto segue.

In data 26/11/2012 [I’Amministrazione ha convocato codeste 00.SS. per la
sottoscrizione dell'ipotesi di accordo trasmessa contestualmente alla convocazione.
L'ipotesi in parola e stata sottoscritta solo da FIR/CISL e ANPRI (con nota a verbale);
mentre FLC/CGIL, UIL RUA e USI RdB Ricerca non hanno sottoscritto ed hanno reso
apposita dichiarazione.

Tenuto conto che dal 2009 I'argomento € stato pil volte oggetto di confronto al tavolo
sindacale e che sono state redatte ben due ipotesi di accordo non approvate dai
Ministeri vigilanti, I"Amministrazione ha ritenuto opportuno procedere con liter di
approvazione dell’ipotesi di accordo in questione ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’articolo 40, comma 3-ter, del D. L.vo n. 165/2001, per non ritardare
oltremodo l'erogazione dell'indennita in parola.

L'allegata ipotesi di accordo (all. 3), congiuntamente alle dichiarazioni rese dalle 00.SS.
non firmatarie, € stata quindi inoltrata al Dipartimento della Funzione Pubblica e al
Ministero dell’/Economia e delle Finanze.




I rattamento accessorio ricercatori e tecnologl anno 2uU11

1. CONSISTENZA AL 31/12/2011

(A seguito della riduzione per I'applicazione dell'art. 9 D.L. 31/5/2010, n. 78, convertito, con €143.891.02
nodificazioni, nella Legge 30 luglio 2010, n. 122, recante “Misure urgenti in materia di ) ’
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”)*

4 indennita per oneri specifici connessi all’'esercizio dell’attivita di ricercatore e €113.891,02
tecnologo ,
2 |lindennita di direzione di strutture di particolare rilievo € 30.000,00

TOTALE € 143.891,02

Riduzione per I'applicazione dell'art. 9 D.L. 31/5/2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella Legge 30 luglio 2010, n. 122,
-ecante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”

Trattaments ageessorio Welll Ml | o iapnase | 44550 407,50 1,45% | €2.118,60 € 143.891,06
(Ricercatori e Tecnologi)

le al 31 . N
Valore medio annuo 2010 | Unita al 1° gennaio 2011 Cessazioni Assunzioni P?rsona e Valore medio annuo Rid. %
. dicembre 2011

413,50 420 25 0 395 407,50 |

SPECIFICA

La consistenza definitiva delle risorse per il trattamento accessorio livelli I-III (ricercatori e tecnologi), relativa all'anno
2011 & pari ad € 143.891,06, quale risultante della differenza tra la consistenza delle risorse riferita al 31/12/2010 di €
146.009,66 e la riduzione ex articolo 9, comma 2 bis, del Decreto Legge 31/5/2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, nella Legge 30 luglio 2010, n. 122, recante "Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica” pari ad € 2.118,60. '

La suddetta riduzione & stata operata applicando la percentuale calcolata secondo le note operative fornite dalla
Ragioneria Generale dello Stato con Circolare del 15 aprile 2011, n. 12, registrata alla Corte dei Conti il 14 giugno
2011. '

La riduzione operata sul fondo & pari all'1,45%, calcolata sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti
nell'anno 2011 (pari a 407,50) rispetto al valore medio relativo all'anno 2010 (pari a 413,50), intendendosi per valore
medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio 2011 (n. 420 unita) e al 31
dicembre 2011 (n. 395 unita).
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IPOTESI DI ACCORDO A NORMA DEL CCNL 13 MAGGIO 2009 DEL COMPARTO
"RICERCA” — CONSIGLIO PER LA RICERCA E SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA -

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009

OGGETTO: indennita per oneri specnﬁcn nell'ambito del trattamento accessorio del personale
-appartenente ai livelli I/III ricercatori e tecnologi, anni 2009, 2010 e 2011.

Il giorno 25 /W\W/Z"J'L presso il Consiglio per la Ricerca e Sperimentazione in
Agricoltura, tra

. _Ia Delegazuone di parte pubblica, composta dal- PreSIdente Prof. Gluseppe ALONZO e dal
Dlrettore Generale Dott. Gxuseppe AMBROSIO '

._z .

it - /jafy/WVﬁ?ug; R FLC- CGIL

//%é%gﬁ %?WW%I/T/ e T parleFR: cIsL
_SOVH% ogﬂu% S Y '--‘."'_‘perla UIL RUA
(~»1~W/ﬂ MN( BQL MON c o L0 perlaANPRT -

5 ~_--'per I'US/RdB rlcerca, e

rappresentantl delle orgamzzazmnl smdacall dl categorla,_ﬁrmatarle del CCNL comparto':"j"_.‘-,,'_ﬂ

““stituzioni- ed Enti di Ricerca e Spenmentazxone” 2006/2009 in: sede di - contrattaznone'
- .mtegratlva nazmnale di Ente : : : .

.si @& ragglunto, a tavoll separati (un tavolo con’ CGIL CISL UIL e A N.P.R. I ‘ed un
_ tavolo con USI/RdB ricerca); il seguente accordo mtegratlvo relativo all'indennita
.. per oneri SpElelCl nell'ambito del trattamento accessorio del personale del CRA
".-;appartenente ai llvelll I/III —-rlcercatorl e tecnologl, con rapporto dl lavoro a tempo <

- mdetermmato

c VISTO |I CCNL 5 marzo 1998 = comparto Ficerca; quadrlennlo normatlvo 1994 1997 ed m-_"-'
. partlcolare il “secondo bierinio™ economico,. artlcoh 6,.-8;. 9 €10, disciplinanti. il trattamento o
- -accessorlo del personale appartenente al proﬁh professmnah dl ricercatore e tecnologo ' :

'VISTO il CCNL 21 febbralo 2002 = comparto rlcerca, quadrlennlo 1998- 2001, in partlcolare |l
" secondo biennio economico, articolo 9, che conferma gli lStltUtl del trattamento accessorlo

previsti dal precedente CCNL 5/3/1998;

CONSIDERATA la consistenza delle risorse relative per gli anni 2009, 2010 e 2011 per il
trattamento accessono del personale appartenente ai livelli I/III

si conviene dl corrispondere I'indennita per oneri specifici connessi all’esercizio dell’attivity di
ricercatore e tecnologo di cui all’articolo 8, CCNL 5/3/1998 - comparto ricerca, II b.e.,
nell'ambito delle risorse individuate per gli anni 2009, 2010, 2011 secondo i parametri d|
seguito indicati che prendono in considerazione lI'effettivo espletamento da parte dei
dipendenti, nel corso del periodo interessato, di prestazioni rapportate ai principi stabiliti dalla
"Carta europea dei ricercatori” di cui alla Raccomandazione della Commissione dell'11/3/2005:




Prestazione svolta . parametro

® Autore o coautore di pubblicazioni e/o di altre pubbhcazmm

scientifiche .
® Coordinatore di progetto . Co 1,20 punti
® Autore (inventore) di brevetto/privativa vegetale ivi comprese

' quelle iscritte al reglstro varietale

@ Responsabile di Unita Operatlva di progetto, di strumentl di 1,10 punti
laboratori e di aziende :
@ Eﬁ’ettuaznone di analisi nell amblto dl progettl e metodologle
' anahtlche applicate . . .
 '0 ) 'Orgamzzazxone di. convegni, seminari o workshop 1. punto
@ Partecipazione a Commissioni, Comitati e Tavoli tecnici. -
e . P.rest'_aizioﬁe iavor'ativa effettuata in rég'ime"di miséiohe_ .0,5 punﬁ 4

- Al ncercatorl .0 tecnologl vengono attrlbum i sopra rlportatx parametrl m base_ o
all' accertamento effettlvo dell’ espletamento di una delle prestaznom specn‘lcate m tabella Nel‘..__ =
.:_.caso di: plu prestaznonl con parametrl dlvel‘Sl, vale ll parametro plu alto T L g

e L'espletamento delle prestazxonl verra autocertlﬂcato dal dlpendentl, secondo '_lé
;'mdlcazxonl fornlte dallAmmnmstraznone ' ' 2 ) . P '

. ‘1 crlterl di cui al presente accordo sono da conSIderarSI validi anche per gh annl.
successivi,: salvo che una_dellé parti ne chleda la revnsmne :

- Letto; cbriférma"_tq:.é';gfto's‘_éﬁ%tp.j P

ZIONE DI PARTE PUBBLICA ;= " 07" LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

CGIL FLC MOM El. 02/‘74&: A Lém%u 7 /a
CISLFIR - /%,Zyw/
oL rua NON ELRHALD - V Mo A AVL‘%QM
ANPRI %Mﬁw'bm AV@REM

US/RdB ricerca

LA DELE




Roma 27 novembre 201 2

Comltato di Ente : ;
Consxgllo per la Ricerca e Spenmentazwne in Agrlcoltura .

Al Presidente CRA
Prof. Giuseppe Alonzo

AL Direttore Generale
. Dr. Giuseppe Ambrosio

. Oggefto: sottoscrizione accordo oneri specifici personale-ricercatqre e tecnologo 2009-201 0—2011

In riferimento alla sottoscrizione del CCI per gli oneri: specifici del personale ricercatore e

tecﬁoldgo oggetto di confronto nel corso’ della riunione del 20 novembre us la _scfivente -08; '

consapevole della delicatezza del’argomento, soprattutto sul piano di ‘principio in relazione alla

applicazione degli-strumenti di va’lutézione, g‘ié' o‘ggeﬁo da tempo di un serrato confronto con gli

organismi di controllo, verificato che sul tema risulta che in" questi giorni, presso altri enti del

_comparto si sta reglstrando un dfverso orientamento in materia plU ln Imea con lo spirito del

CCNL edi quello pit volte rappresentato dalle OOSS chiede dl naprlre il confronto prewa verifica.

In ogni caso comunica.che al QOento ritiene che non eSIStano le ‘condizioni per la sua

s,'ottoscrizfone che pdtrebbe predeterminare un orientamento non in linea con il. CCNL.

Distinti saluti

Massimo Morassut
Resp Comitato Ente CRA-

) Lo }me/ A

‘FLC Cgil - Federazione Lavordtori della Conoscenza - via Leapaldo Serra 31 - 00153 Roma
Tel. + 39 06 585480 — fax +39 06 58548434, +39 06 5883926
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Cc <relazionisindacali@entecra.it> \ i Larghezza font variabile 1]
Data 27/11/12 10:52:17 am Abita Serpt 1]
A -<gxuseppe alonzo@entecra it>, "DG Ambrosio" <giuseppe. ambmsxo@entecra it> Apri nella Nuova Pagina [
Oggetto  Re: convocazione 26.11.2012 sottoscnzmne ccr Abilita Immagini Offsite™ |
Ailegati o Lettera sospensione sottoscrizione accordo Oneri Specxf‘ CiRT. pdf (38k)

Con la presente si comunlca che-

in data odiérna in qualitad di responsablle della FLC CGIL CRA

il sottoscritto procedera alla sottoscrizione dell’ accoxdo per 33 personale
tecnico amministrativo e dirigenziale,

al contrario per il personale scientifico, oneri spec1f1c1,

si allega alla .presente la rlchzesta di rlaprlre il cfr su questo tema.

Massimo Morassut

Original Message.
From: <relazionisindacali@entecra.it>

To: "USI RdB Ricerca" <segretena@us;rdbncerca it>; "UIL RUA
BA"

<nazionale@uilrua. |t>, "YIL RUA OSTRICA" <sonia.ostrica@tiscali. |t>
; "UILA:

RUA FINOIA" <mario.fi noxa@entecra it>; "Rita Cetorelli"
<rita.cetorelli@email.it>; "CISL - FIR"
<cisl.ricerca@mclink.it>; "CGIL

MORASSUT" <mmt@panservice.it>; "CGIL FLC"

. <organizzazione@flcgil.it>; "ANPRI

PERRONE" <mimiperrone@tiscali.it>; "ANPRI"
<anpri@anpri.it>

Cc: "segreteria pres:.dente" <pre5|dente@entecm it>;
Direz

aa.gg." <segreteria. affangxundxcu@entecm it>; "GJ.useppe
Ambrosio"

<qiuseppe.ambrosio@entecra.it>; “carla hert:.
<carla.berti@entecra.it>

Sent: Friday, November 23, 2012 4:44 PM
Subject: convocazione 26.11.2012 sottoscrizione CCI

"segreteria

> . ]
> Si invia la nota n. 7956/G3 del 23/11/2012 di .convocazione ‘
> per la sottoscr:.z:.one degli accordi allegati.

dott.ssa Carla Berti ’

Dirigente Servizio Gestione e sviluppo delle risorse umane
e

C

relazioni sindacali
RA

VVVVYVYVY

Lettera_sospensione_sottosn'izione_accordo__Oneri_Speciﬁci_R_T.pdf

Salva email al disco come un file di testo

Stampa email

http}//webmaildominioId.arpba.it/cgi—bin/webmail_.cgi?cmd=item-48&x‘éduire_lbck;—‘true&java_email=true... 27/11/2012



UNIONE ITALIANA DEL LAVORO
RICERCA UNIVERSITA’ AFAM

Segreteria Nazionale

Roma, 26 novembre 2012

CRA - ACCORDO ONERI SPECIFICI PERSONALE RICERCATORE E
TECNOLOGO I-III
NOTA A VERBALE UIL RUA

La UIL RUA non ritiene di poter sottoscrivere I’accordo predisposto per
IPerogazione degli oneri specifici ai Ricercatori e Tecnologi CRA in quanto nella formula

proposta si snatura completamente il disposto contrattuale, trasformando quello che

dovrebbe essere una sorta di “rimborso” (infatti si parla di “oneri”) in una indennitd

peraltro sottoposta a valutazione.

Si ritiene che modificare la natura di un istituto contrattuale non sia nella disponibilita

dell’ente né in quella sindacale.

UIL RUA
Sonia Ostrica

/@NOJQ’WMQ

/

Via Aureliana, 63 - 00187 Roma - Tel. 06.4870125 - Fax 06.87459039 - e-mail nazionale@Quilrua.it - www.uilrua.it



ANPRI

Via Casilina 3L — 00182 Roma
Tel. 67012656 Fax 067012666
Email: anpri@anpri.it internet: www.anpri.it

DICHIARAZIONE A VERBALE ANPRI - CIDA

La delegazione ANPRI-CIDA, confermando le riserve gia espresse in sede di
trattativa, sottoscrive il presente accordo al fine di non ritardare ulteriormente la
corresponsione ai Ricercatori e Tecnologi del CRA dell’indennita per oneri specifici
prevista dall’ex art.8 del CCNL 5 marzo 1998 del comparto ricerca, Sezione
Ricercatori e Tecnologi, riservandosi di verificare nelle sedi opportune la legittimita
di una formulazione che introduce criteri di attribuzione e punteggi tali da
determinare 1’erogazione di importi differenziati della suddetta indennita.

L'indennita per oneri specifici, a parere di ANPRI-CIDA, non pud intendersi al pari
del salario accessorio legato alla produttivita, in quanto il CCNL fa esclusivamente
riferimento alla specifica attivitd svolta dai Ricercatori e Tecnologi intesa nel suo
complesso, e, pertanto, questa O.S. si riserva la possibilitd di impugnare nelle sedi

opportune il presente accordo.
Roma 26/11/2012

NI RESPONSABILE RI PER IL CRA

{
Domenieo’”?’é;‘rrone Y N , W

[ og



USIRAB-RICERCA

Sindacato Nazionale Laveratori della Ricerea
Sede Nazionale Roma Vicolo del Buon Consighio n. 31 c.a.p. 00184
Tel. 06.4819930 — Fax 06.62204550 -

Alla delegazione CRA per la
contrattazione integrativa

Fax 064783500
Mail: relazioni sindacali@entecra.it

Oggetto: accordi integrativi criteri erogazione fono ex art. 43, comma 2, lettera
e) cenl 7.10.1996 e criteri exogazione “indenniti oneri specifici”. Nota a verbale

Con riferituento alle mota di codesto Ente n. 7956 del 23.11,.2012, si
comunica che questa O.S. non sottoscrive gli accordi in oggetto in quanto i
criteri indicati nei medesimi accordi proposti non appaiono condivisibili, in
quantoe generici, inadeguati e forieri di confusione ¢ incertezza.

La presente mota deve essere allegata al testo dell’aceordo eventualmente
sottoscritto da altre organizzazioni sindacali.

Roma, 26 novembre 2012

I “8eg  KI3 0059£8.2%900<~ ¢¢-80 Z1-11-92



